
 
 

 

 

De Kleine Schans in de gemeente Woudenberg is op zoek naar een enthousiaste 

kandidaat voor de functie van: 

 

 

WMO consulent (20-24 uur per week) 
 

 

Je bent op zoek naar een afwisselende en uitdagende functie en wilt graag 

werken bij De Kleine Schans, een unieke en vernieuwende coöperatie binnen 

het Sociaal Domein. Je hebt lef om gebaande paden te verlaten. Je bent 

creatief, helpt mensen graag vooruit en je bent goed in contact met mensen. Je 

kijkt kritisch naar je werk en laat het weten als iets beter of slimmer kan. En je 

gelooft in de eigen kracht van inwoners en lokale voorzieningen van 

Woudenberg als het gaat om zorg en ondersteuning. 

 

Herken jij je in het bovenstaande en heb je een passie voor WMO werk? Lees 

dan snel deze vacature, want dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

 

Wie zijn wij? 

Coöperatie De Kleine Schans is een unieke organisatie in Nederland waarin alle aspecten 

binnen het Sociaal Domein samenkomen. Het doel van De Kleine Schans is doen wat 

nodig is, zodat inwoners zoveel mogelijk zelfredzaam en in hun eigen omgeving 

oplossingen kunnen vinden en ontwikkelen. Vanuit de coöperatie wordt uitvoering 

gegeven aan de vier wetten binnen het Sociaal Domein (Participatiewet, Jeugdwet, WMO 

en Leerplicht) en samengewerkt met basiszorg, eerste- en tweedelijns zorg. Daarnaast is 

de coöperatie ook de welzijnsorganisatie in Woudenberg. 

 

Bij De Kleine Schans werken ongeveer 35 medewerkers die betrouwbaar en betrokken 

zijn en samen met inwoners op zoek gaan naar een passende oplossing en hierbij de 

juiste verbindingen kunnen maken. De medewerkers werken altijd samen met onze 

inwoners en gaan uit van de eigen kracht en vitaliteit. 

 

Wat doe je? 

Als WMO-consulent draag je bij aan een optimaal voorzieningenniveau voor onze 

inwoners op het gebied van wonen, rollen, vervoer en huishoudelijke ondersteuning. Ook 

biedt je eigen begeleiding aan de inwoners, waardoor je zowel binnen de WMO als in het 

Sociaal Team werkzaam bent. Samen met je collega’s en externe 

samenwerkingspartners bevorder je de participatie en zelfredzaamheid van cliënten, 

adviseer je over algemene voorzieningen in ons dorp en verwijs je zo nodig naar 

maatwerkvoorzieningen. Je voert gesprekken met cliënten en/of naasten, waarbij de 

vraag integraal benaderd wordt. Je maakt een ondersteuningsplan en behandelt 



(complexe) aanvragen in het kader van de WMO. Je beoordeelt of medisch advies 

noodzakelijk is en overlegt daarover met huisartsen en/of zorginstellingen. Ook voer je 

controles uit op verleende voorzieningen. Met jouw kennis draag je tevens bij aan 

kwaliteits- en beleidsontwikkeling. Je bent onderdeel van een organisatie waar 

verschillende disciplines samenkomen en je weet dit te benutten en te stimuleren. 

 

 

Ben of heb jij dit? 

• Een afgeronde HBO-opleiding op sociaal agogisch, juridisch of paramedisch 

gebied; 

• Aantoonbare actuele kennis en ervaring binnen het werkveld van het Sociaal 

Domein, in het bijzonder van de WMO; 

• Kennis van de WLZ, Algemene wet Bestuursrecht, Zorgverzekeringswet en WMO; 

• Positief, vol humor en geduldig; 

• Als persoon sta je stevig in je schoenen en durf je op te treden indien nodig. Je 

hebt inlevingsvermogen, bent doortastend en stressbestendig. Je werkt graag in 

teamverband maar vindt ook zelfstandig je weg. 

• Zin om nieuwe wegen te bewandelen en ontdekkingen te doen; 

• ICT vaardig. Bij voorkeur kennis van Suite4zorg en MensCentraal. 

 

Wat bieden wij jou? 

• Je krijgt een contract voor één jaar met mogelijkheid tot een vast dienstverband; 

• De functie is ingedeeld in schaal 9 CAO Sociaal Werk (€ 3.687,- tot € 5.825, - per 

maand o.b.v. 36 uur); 

• Naast je salaris ontvang je een Individueel Keuzebudget (IKB) van 18% van je 

salaris welke je iedere maand vrij kunt besteden aan de beschikbare doelen 

passend bij jouw persoonlijke wensen; 

• Wij bieden aantrekkelijke (opleidings-)mogelijkheden om je verder te 

ontwikkelen. 

• Een dynamische omgeving en een fijn team waarin samenwerking belangrijk is.  

 

Interesse? 

Schriftelijk reageren kan tot 17 november 2026 via het emailadres van de coöperatie: 

werkenin@dekleineschans.nl. In jouw brief en CV lezen we graag jouw werkervaring en 

motivatie.  

 

De eerste en tweede ronde gesprekken vinden plaats op respectievelijk 20 november 

2026 (in de ochtend) en op 24 november 2026 (in de ochtend)  

 

Meer informatie over Coöperatie De Kleine Schans is te vinden op: 

www.dekleineschans.nl  

 

Heb je nog vragen? 

Neem dan contact op met Marnix van Westen (teamleider), te bereiken via 

telefoonnummer 085 066 9700 of per e-mail info@dekleineschans.nl.  

 

 

Acquisitie stellen we niet op prijs.  

 

http://www.dekleineschans.nl/
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